ALAPERTEKEINK
az. Emberhalasz Misszioban

Transzparencia: igazmondas, 6szinteség, atlathatdsag, (,,igazi”-sag)

Diszkrécio: tisztelet, személyesség, kozosségiség

Felel6sségvallalas: szamonkérhetdség, egyiittmiikodés, alkotd engedelmesség

Fejlesztés: szakmaisag, szorgalom, kreativ kezdeményezés

Hitelesség: személyes istenkapcsolat (hitvallas), egyhdzmegyei lelkiség (regionalitas), egyszertiség
(anyagiakban is) és tisztesség.

Igazat mondunk.
Orizziik a titkot.
Felel6sek vagyunk egymas és Isten el6tt.
Szakmailag fejlédni akarunk.
Istenkapcsolatunkat apoljuk.

Ima a szolgalatért és etikai igérettétel

[gérjiik, hogy szolgalatunkat Piispok Atyaval egységben az ifjuisagi lelkész és a helyi
lelkipasztorok irdnyitasaval, alapértékeink és hitvallasunk szerint végezziik. Igérjiik, hogy
senkinek rossz hirét nem keltjiik, konfliktusainkat a munkatarsi koron kiviilre nem vissziik, a
hivatali titkot megdrizziik, feladatunkat legjobb lelkiismeretiink és a szerzddésben, illetve a
munkaidd-elszdmoldsban rogzitettek szerint ellatjuk (és sajat célunkra a fizetésen kiviili pénzbeli
juttatast nem fogadunk el).

Egymassal kozosséget alkotva, a lelkek irdnti szeretettdl siirgetve, a Szentlélek vezetésére
tigyelve, Jézus iranti szeretetbdl akarjuk Emberhaldsz Misszidnkat teljesiteni.

Dréga Edesanyank!

Tekints gyermekeidre, kik hozzad fohdszkodunk! Légy veliink mindennapi kiizdelmeinkben! Segits
nekiink, hogy a Fiad altal rank bizott feladatokat elfogadjuk, és hiliséggel teljesitsiik! Segits, hogy életiink
példa legyen a tobbi ember szdmadra, kik még nem ismerik Fiad szeretetét!

Vedd partfogasod ald régidinkat és kozosségeinket!

A Te aldasod és oltalmad kisérje misszionkat!

Amen

Magyarazoé és kiegészité megjegyzés: A “konfliktusainkat munkatdrsi koron kiviilre nem vissziik” rész azt jelenti, hogy munkatarsi
kordn beliil, illetve a munkank soran érintett személyek korén beliil oldjuk meg konfliktusainkat és ezen a koéron kiviil allokhoz,

még Pilispok Atyahoz sem megyiink egymasra vagy a munkank soran érintettekre panaszkodni. Ez aldl kivétel, ha nagyon stlyos
indok esetén ebben kozosen megegyeziink az emberhaldsz csapattal és az ifjusagi lelkésszel. A munkankra és munkatarsainkra
vonatkozd belsé problémaink hordozasahoz és megoldasahoz mentalis egészségiink miatt sziikséges abszolut diszkréciot 6rz6 lelki
vezetdn, tovabba legkdzvetlenebb csalddtagon (pl. feleség) kiviil mashoz nem fordulunk (és hozzajuk is csak feltétlen sziikség
esetén), de a hivatali titkot, tovabba az érintett személyek titkait, méltosagat toliik is megoérizve. Emberhaldsz munkatarsak
szamara az a pont, hogy a fizetésen kiviili pénzbeli adoméanyt, munkakoriikhéz kapcsolédodan sajat célra nem fogadhatnak el, azt
jelenti, hogy a kapott adomanyt a kozos emberhaldsz kasszaba ajanljak fel. Kozfoglalkoztatdsit munkatarsakra ez a pont
természetesen nem vonatkozik.

Kelt. Szob, 2017. oktober 31.
Igérem:



